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PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA NOMINA DEL REVISORE 
DELL’ENTE BANCO NAZIONALE DI PROVA PER LE ARMI DA FUOCO PORTATILI E  
LE MUNIZIONI COMMERCIALI EX ART. 2477 C.C.

                                                        IL DIRETTORE 

Premesso che:

- Il Banco nazionale di prova per le armi da fuoco portatili e per le munizioni commerciali, di  
seguito denominato «Banco», è stato riordinato con DPR 193/2020

- E’  sottoposto  alla  vigilanza  del  Ministero  dello  sviluppo  economico.  Restano  ferme  le 
competenze  del  Ministero  della  difesa  per  la  vigilanza  tecnica  sulle  prove  delle  armi  e 
munizioni e le competenze del Ministero dell'interno per il controllo circa l'osservanza delle 
disposizioni vigenti di pubblica sicurezza in materia di fabbricazione e importazione di armi 
da fuoco e delle munizioni da sparo.

- Secondo quanto stabilito dall’art 4 del DPR 193/2020, organo del Banco è il Collegio dei 
Revisori  dei  Conti,  nominato  con  decreto  del  Ministro  dello  sviluppo  economico  e  si 
compone di  tre membri effettivi,  di  cui  uno designato dall'assemblea,  uno designato dal 
Ministero  dello  sviluppo  economico  e  uno,  con  funzioni  di  presidente,  dal  Ministero 
dell'economia e delle finanze. Per ciascun membro effettivo è nominato un supplente.

- Il collegio dei revisori dei conti resta in carica quattro anni e i suoi componenti possono 
essere confermati una sola volta.

- In data 17 novembre 2023, un Revisore ha rassegnato le proprie dimissioni

Richiamato il codice civile, in particolare artt. 2399, 2400, 2401, 2403, 2404, 2405, 2406, 2407, 
2408, 2409,2409 bis, 2409 septies e 2477 c.c.;

Preso atto che è necessario avviare la procedura per la designazione del membro dell’organo di 
controllo (Revisore legale dei  conti),  cui  affidare la  funzione di  controllo contabile  e  revisione 
legale, secondo quanto previsto dall’art. 2477 c.c.

Alla luce di tutto quanto sopra,

RENDE NOTO

- Che è indetta procedura ad evidenza pubblica per comparazione di curricula per la nomina 
di Revisore legale dei conti del Banco Nazionale di Prova per le armi da fuoco portatili e le 
munizioni commerciali

- L’incarico  viene  conferito  per  lo  svolgimento  delle  funzioni  di  verifica  della  regolarità 
amministrativa e contabile dei provvedimenti adottati dall’Ente e in aggiunta l’esercizio del 
controllo contabile, secondo la disciplina prevista dall’art. 2477 C.C. e dal DPR 193/2020

- L’incarico da affidarsi avrà la durata fino al 14/07/2026, data in cui scadrà l’intero Collegio.  
L’affidamento avrà efficacia a decorrere dal giorno stesso della nomina. Resta ad ogni modo 
inteso che, sia nell’ipotesi di scadenza del termine che in caso di dimissioni o risoluzione 
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consensuale dell’incarico, il professionista designato continuerà a svolgere le funzioni fino 
al conferimento del nuovo incarico.

- Il Revisore Legale non deve incorrere nelle cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui  
all’art.12 del D.Lgs. n. 39/2013 ed all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 convertito in L. 
n. 135/2012.

- L’incarico di Revisore legale dei conti può essere revocato solo per giusta causa, secondo 
quanto previsto dagli artt. 2382 e 2399 c.c.

- Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo 
sono regolate dal presente avviso:

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Possono partecipare  alla  presente  selezione  coloro  che  sono in  possesso  dei  seguenti  Requisiti 
Generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei paesi dell’Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le 
norme vigenti, la costituzione del rapporto d’impiego presso Pubbliche amministrazioni, né essere 
stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;
d) di  non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  o  licenziato/a  dall’impiego  presso  una 
Pubblica Amministrazione, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;
e) non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  aver  procedimenti  penali  in  corso  che 
pregiudichino le attività di Amministratore Unico della società in house;

Requisiti Specifici:
a) Diploma di  laurea di  cui  all’ordinamento previgente  al  decreto ministeriale  3  novembre 
1999, n. 509, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4 gennaio 2000 n.2, ovvero laurea specialistica e  
magistrale;
b) iscrizione nel Registro dei revisori legali
c) Esperienza, maturata negli ultimi dieci anni, nelle funzioni di revisore legale dei conti o 
membro di collegio sindacale in enti, aziende, istituzione pubbliche o private operanti in regime di  
contabilità economica ordinaria. 
L’attività di revisione, per poter essere utilmente valutata, deve essere stata prestata effettivamente; 
non si  terrà pertanto conto di  eventuali  incarichi  di  supplenza così  come dei  periodi  temporali  
inerenti ad incarichi revocati per giusta causa.
Tutti i requisiti di partecipazione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del  
termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione ed il loro possesso deve 
permanere per tutta la durata dell’affidamento dell’incarico.
 

2. CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DELL’INCARICO

Ferme restando le cause di ineleggibilità normativamente previste, l’incarico di Revisore Legale dei 
conti  dell’Ente  non può essere  attribuito ai  candidati  che si  trovano nelle  situazioni  di  seguito 
elencate:
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- i candidati che sono legati da un rapporto di dipendenza oppure sono legati da un rapporto di 
carattere convenzionale o da un rapporto continuativo di prestazione d’opera retribuita;
- i candidati che sono fornitori dell’Ente;
- i candidati con i quali intercorre una lite pendente ovvero siano stati costituiti in mora ai  
sensi dell’art. 1219 c.c.
- i candidati che hanno riportato condanna definitiva per il delitto di cui all’art. 416 bis c.p., 
per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di 
cui  all’art.  74 T.U. di  cui  al  D.P.R. n.  309/1990 recante Testo Unico delle leggi in materia di  
disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi 
stati di tossicodipendenza “, per il delitto di cui all’art. 73 del predetto T.U. nonché, nei casi in casi  
in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, per un delitto concernente il  
porto,  trasporto  e  detenzione  di  armi,  munizioni  o  materiale  esplodente  o  per  il  delitto  di  
favoreggiamento reale o personale commesso in relazione ai predetti reati;
- i candidati che hanno riportato una condanna definitiva per i delitti,  consumati o tentati,  
previsti dall’art. 51 commi 3 bis e 3 quater c.p.p. diversi da quelli di cui al punto precedente;
- i  candidati  che  hanno  riportato  una  condanna  definitiva  per  i  delitti  contro  la  Pubblica 
Amministrazione, ivi compresi quelli previsti agli artt. 314, 316, 316 bis, 317, 318, 319, 319 ter,  
319 quater, 320, 322, 322 bis, 323,
325, 326, 331, 334, 346 bis c.p.;
- i  candidati  che  sono  stati  condannati  con  sentenza  definitiva  alla  pena  della  reclusione 
complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso di poteri o con 
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o ad un pubblico servizio diversi da quelli  
che sono stati elencati al punto precedente;
- i candidati che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due 
anni di reclusione per un delitto non colposo;
- coloro nei cui confronti il Tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura 
di prevenzione in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all’art. 4 comma 1 
lett. a) e b) del d. lgs. n. 159/2011;
- coloro che si trovano nelle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 9 del d. lgs. 39/2013;
Le cause  di  ineleggibilità,  esclusione  ed  incompatibilità  devono intendersi  riferite  al  Banco.  Il 
sopravvenire  di  una  di  queste  cause  nel  corso  del  mandato  determina  di  diritto  la  decadenza 
dall’ufficio di revisore legale dei conti.

3. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La  domanda  e  i  relativi  documenti  per  la  partecipazione  alla  selezione,  non  sono  soggetti 
all’imposta di bollo. La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzata al Direttore del 
Banco  e  deve  essere  inoltrata  esclusivamente  a  mezzo  PEC  al  seguente  indirizzo: 
amministrazionebancoprova  @pec.it  

La domanda di partecipazione alla presente selezione pubblica deve pervenire tassativamente entro 
le  ore  24.00  del  2  febbraio  2024.  Non si  terrà  conto  delle  domande  che,  per  qualsiasi  causa, 
perverranno al Banco in data successiva al termine di scadenza.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio.
Si  precisa  che la  validità  dell’invio,  così  come stabilito  dalla  normativa vigente,  è  subordinata  
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata (PEC). Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato né l’invio mediante PEC non propria.
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L’Ente non tiene conto delle domande pervenute in difformità alle disposizioni di cui al presente  
avviso. Non è ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione. La eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva di effetto.
Questo Ente non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione o di tardiva ricezione della  
domanda dovuti ad eventuali disguidi.
Nell’oggetto della domanda dovrà essere indicata la dicitura: “AVVISO PER LA NOMINA DEL 
REVISORE DEL BANCO NAZIONALE DI PROVA.”.
La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovrà essere allegata  
alla stessa come documento in formato pdf e recare la firma autografa ovvero digitale; anche tutta la 
documentazione da allegare alla domanda ivi compreso il documento di identità dovrà essere in 
formato pdf e recante la firma autografa o digitale.
La mancata allegazione della copia di valido documento di identità comporta l’esclusione dalla 
procedura di selezione di cui al presente avviso.
Nella  proposta  di  candidatura  gli  aspiranti  devono  dichiarare,  sotto  la  propria  responsabilità, 
consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di 
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000:
a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi  
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli stati membri 
della Unione Europea va dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei diritti civili e politici 
nello Stato di appartenenza o di provenienza);
d) non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono, secondo le 
norme vigenti,  la  costituzione del  rapporto di  impiego presso le  pubbliche amministrazioni,  né 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;
e) non  essere  stato/a  destituito/a  o  licenziato/a  dall’impiego  presso  una  pubblica 
amministrazione;
f) non aver riportato condanne penali  e non aver procedimenti penali  in corso (la mancata 
dichiarazione al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);
g) di non incorrere in alcuna situazione di inconferibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. 
8.4.2013 n. 39;
h) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi rispetto all’eventuale incarico di 
Sindaco non avendo, direttamente o indirettamente, interessi di carattere economico o professionale 
in contrasto con l’attività del Banco;
i) il  possesso del titolo di studio e degli altri  requisiti  specifici di ammissione richiesti dal  
presente avviso di pubblica selezione;
l) il  proprio consenso al  trattamento dei  dati  personali  ai  fini  della gestione della presente 
procedura di selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679);
La  domanda  di  partecipazione  deve  essere  firmata  in  calce  dal  candidato.  La  domanda  non 
sottoscritta  dal  candidato determinerà l’esclusione dalla  selezione.  Ai sensi  dell’art.39 del  DPR 
445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
A corredo della proposta,  i  partecipanti  dovranno allegare: Curriculum vitae, autocertificato nei 
modi di legge, redatto su carta semplice, datato e firmato.
I contenuti del curriculum concernono le attività professionali, di studio, di formazione e direzionali  
organizzative.
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4. MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E 
DELLE COMPETENZE RICHIESTE

La  selezione  dei  candidati  verrà  effettuata  mediante  la  valutazione  comparativa  dei  curricula 
professionali presentati. Al termine dell’istruttoria relativa all’esame delle domande ed alla verifica 
del possesso dei requisiti di partecipazione richiesti ed i lavori di valutazione dei curricula presentati 
dai candidati, verrà formulato un giudizio motivato di idoneità allo svolgimento dell’ufficio o di  
non idoneità, sulla base degli elementi documentali presentati nel curriculum.
La nomina avverrà ad insindacabile giudizio dell’Assemblea su proposta del Direttore, avente ad 
oggetto  competenza,  esperienza,  disponibilità-  automaticamente,  sin  dal  momento  della 
pubblicazione della delibera autorizzativa dell’atto di nomina del Revisore.
Si rende noto che con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o para-
concorsuale,  non  sono  previste  graduatorie,  attribuzione  di  punteggio  o  altre  classificazioni  di 
merito.
Questa Amministrazione, inoltre, si riserva di sospendere o revocare, a suo insindacabile giudizio, il  
presente avviso, senza che possa essere avanzata dai partecipanti, alcuna pretesa.

5. CONFLITTO DI INTERESSE

Il candidato dovrà dichiarare esplicitamente che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni 
per cui riceve l’incarico o altre sue attività professionali.
L’incaricato dovrà, inoltre,  impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento delle 
informazioni e dei documenti di cui verrà a conoscenza.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il  trattamento  dei  dati  personali  dei  candidati  da  parte  di  questo  Ente  verrà  effettuato  per  lo  
svolgimento  delle  funzioni  istituzionali  inerenti  la  presente  selezione  e  l’instaurazione 
dell’eventuale rapporto di lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice  
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

7. NORME FINALI

Con la  partecipazione  a  detto  avviso  è  implicita  da  parte  dei  concorrenti  l’accettazione,  senza 
riserve,  di  tutte  le  disposizioni  contenute  nell’avviso  stesso,  nonché,  delle  disposizioni  che 
disciplinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il  Direttore  si  riserva,  comunque,  la  facoltà  di  modificare,  prorogare,  sospendere  o  revocare  il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i 
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per  quanto  non  previsto  dal  presente  bando  si  fa  riferimento  alle  disposizioni  legislative  e 
regolamentari che disciplinano la materia.

Pagina 5 di 6



Banco Nazionale di Prova
per le Armi da Fuoco Portatili e per le Munizioni Commerciali

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO ISTITUITO CON R. DECRETO 13-1-1910 N. 20 - RIORDINATO CON LEGGI 23-2-1960 N. 186 E 14-3-
1968 N. 317 E D.P.R. 24-11-2020 N. 193 – GARDONE VALTROMPIA - (BS) – ITALIA

______________________________________________________

Pagina 6 di 6


	PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA NOMINA DEL REVISORE DELL’ENTE BANCO NAZIONALE DI PROVA PER LE ARMI DA FUOCO PORTATILI E LE MUNIZIONI COMMERCIALI EX ART. 2477 C.C.

